PARAOPEBA

PREFEITURA MUNICIPAL

Relatorio semestral sobre ¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Paraopeba/MG
IPREV-PBA

Julho a Dezembro/2020

No presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis a Administracdo Publica, bem como

os critérios contidos na legislacao vigente, foi possivel observar que:

1) Na area administrativa 0s atos praticados pela Diretoria Executiva do
IPREV/PBA, estao em conformidade com as normas constitucionais,

aplicaveis aos RPPS, o Conselho Fiscal e 0 Comité de Investimento.

2) No segundo semestre nao hou

Ce bix:;’xento de diarias por nenhum
servidor, ja que grande parte adores de servicos de Belo
Horizonte e regiao continuaramy s atividades paralisadas ou em
home office em decorrér andarma de Covid-19, bem como houve

o cancelamento de poss ursos, palestras, encontros e afins nas

cidades vizinhas.

3) No exercicio de 2020, e ¥ f‘&ej ¢ dos efeitos da pandemia do Covid-19,
o municipio teve amparo da Lei Federal n°173, art9° e
consequentemente da Lei Municipal n°2.967/2020 que “autoriza o
municipio de Paraopeba a suspender os parcelamentos de dividas e
aportes financeiros do Regime Proprio 'de Previdéncia Social — RPPS, nos
termos da Lei Complemeniar Federal n° 173/2020”, entao a partir de
Agosto/2020 suspendeu os pagamentos dos débitos previdenciarios
junto ao RPPS - Acordo 1843/13. O mesmo ocorreu com o pagamento
dos Acordos Cadprev n°623/2019, 0084/2019 e 00867/2019,
suspensos em Agosto/2020. E com o Termo de acordo de parcelamento
para equacionamento do déficit técnico atuarial n°265/2012 também
suspenso em Agosto. lEm 05.08.2020, o municipio firmou termo de
Acordo de Parcelamento de Confissdao de Débitos previdenciarios

n°0403/2020, referente aos valores de Contribuicao Patronal devidos e

el
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nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos

servidores publicos, relativos ao periodo de 01/2020 a 02/2020.

4) Os gastos com despesa administrativa apresentaram um acréscimo de
R$32.089,70 (trinta e dois mil, oitenta e nove reais e setenta centavos)
em relacao ao 1° semestre de 2020, porém continuando dentro do limite
legal de 2% (dois por cento), da remuneracao dos ativos, aposentados e

pensionistas. Conforme demonstrado no quadro abaixo:

Competénciaf Despesa administrativa

vl b el i _R$32.272,81
e 2k R$32.437,52
Setembro R$26.423,25
- E R$43.539,01
Novembro . . [SSll R$33.752,50
Dezembro R$27.825,36
Total 2°semest1?e' * R$196.250,45

5) Com relacao a Cam houve total regularidade dos repasses
das contribuicoes dos ¢ ﬁ e do recolhimento do patronal.

6) Na area de Beneficios, a analise efetuada demonstra que no periodo de
Julho a Dezembro de¢ 2020 nao houve concessao de pensoes

previdenciarias ¢ houve 07 (sete) concessoes de aposentadorias. Sao as

seguintes:
'Requerente Cargo em que se deu a | Matricula | Data  da
Aposentadoria/Pensao concessao
'Eliana  Marcia | Professor de Educacao | 7.280-0 | 01/12/2020
Timoteo Ribeiro Basica |
'Eva  Aparecida | Faxincira - 116.756-8 | 01/09/2020 |
Lopes
‘Marcilia Aparecida | Servente Escolar 1.133-9 | 02/07/2020 |
Moreira
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‘Marlene Ferreira de | Especialista ~ em|5.856-4 | 01/10/2020
Figueiredo Silva Educacao Basica

Nivaldo  Antonio | Motorista 16.698-7 | 01/09/2020
Matias
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Simone Francisca
dos Santos Ribeiro Basica I
Soraya Emidio de

Oliveira Costa Basica I

Professor de Educacao | 5.937-4 05/10/2020

Professor de Educacao |9.185-5 |01/07/2020 |

Quanto aos processos de aposentadoria ¢ pensao analisados no
periodo, novamente recomendamos a utilizacao do carimbo “Confere

com o original” nos docume is dos requerentes a fim de

dar maior seguranca adq prog omo um todo. Neste ponto,
devemos constatar quc deteé

data, que o Instituto passou

relatorios anteri assim encontramos documentos

sem o referido ca

Sobre o prisma da$ aticas, apesar dessa parte do processo

esteja a cargo do Depa™ : idnto de Recursos Humanos e embora a
ficha funcional nao esteja entre o “rol’” de documentos oficiais
exigidos pela Instruciao Normativa n°003/2011 do TCE/MG, mas ja
gue o instituto optou por inclui-la nos processos, recomendamos que
a mesma nao scja preerchida a lapis‘ou que tenha rasuras. Ja que o
processo de aposentadoria ou pensao ¢ um ato solene que requer

certa formalidade.

Ainda sobre essa tematica, tivemos o conhecimento que o Instituto ja
oficiou o Departamento de Recursos sobre as rasuras nas fichas
funcionais dos servidores e o carimbo confere com o original, ja que
a parte inicial dos processos ¢ de competéncia do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura. E através do oficio

CARES/102/2021/DCQG, fizemos as nossas recomendacoes ao setor.
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Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-

se dentro das datas previstas, conforme calendario disponibilizado

previamente no site do Instituto e no quadro de avisos.

7) Sabemos que os RPPS devem cumprir os critérios e exigéncias
estabelecidas pela Lei 9.717/98, relativos as normas gerais de
organizacao c¢ funcionamento. Todas essas obrigacoes legais e
normativas originam rolinas internas que devem ser organizados em
processos. Sendo assim ¢ importante salientar que durante nossa
analise verificamos que o Instituto atende aos requisitos do
Mapeamento dos Procedimentos Administrativos para Concessao de

Beneficios do IPREV.

8) Com relacao a compensagao

ia — COMPREV - devemos
~ 3 > B o .
mencionar que no segundo: se ¢ apenas dois recebimentos,

conforme demonstrado na tabels

R$1.119,16
R$1.119,16

Novembro

Dezembro

Inclusive em conversa informal com a Diretora Presidente do Instituto, a ;
mesma nos informou das dificuldades enfrentadas com o INSS/Regional de \
Contagem/MG para que as compensacoes sejam realizadas. Inumeras ‘
tentativas foram feitas, scja através de e-mails, oficios e ligacoes. Este |
Departamento por sua vez, recomendou que o Instituto efetuasse
demanda/reclamacao na Ouvidoria do orgao para ver se surte algum ‘

efeito.

9) Denuncias/Representacoes/Expedientes:
Embora estivesse ativo até o més de Agosto, o “Fale Conosco” do
[PREV nao recebeu necnhuma demanda no periodo. Visando cumprir

adequadamente a Lei n® 13.460/2017, o Instituto informou que
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instituiu ¢ regulamentou, atravées da Resolucao n°® 001 de 02 de

Dezembro de 2020, o sistema de Ouvidoria do [IPREV PBA em
substituicao ao “Falc Conosco”, o que possibilitara uma melhor

interlocucao com os segurados e sociedade em geral.

10)Transparéncia:
O IPREV-PBA mantcm atualizado o seu site no endereco eletronico,

www.iprevpba.mg.gov.br, onde pudemos encontrar publicados os

Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Atas das
Reunioes dos Consclhos, Posicao dos Investimentos, Portarias,
Normas, Regulamentos e Avaliacoes Atuariais, atendendo ao
principio da transparc¢ncia da coisa publica.

Ainda no viés da trarisparéncia observamos que o Instituto concluiu

3 oficial em rede social para

ser oportuna a cﬁagagliie
informar ao servidor sdbre ques oes inerentes ao IPREV PBA e

que, mesmo que esilejamos A restricoes/isolamentos sociais

por causa da pandeinia de *CoVv 1-19] se mostram um importante

canal de comuni dgbsjos‘invferessados.
11)Apreciacao das contas }aart ldos Conselhos:
As demonstracoes finane do periodo em exame foram aprovadas
por unanimidade pclos pares do Conselho Fiscal e ratificadas pela
Diretoria Executiva ¢ Comité de Investimento, inclusive com as
respectivas atas publicadas. Verificamos, no entanto, perdas em
investimentos em varios meses- do periodo de Julho a Dezembro. O
més de Julho apresentou uma boa rentabilidade trazendo uma
consideravel recuperacao do portfolio apos as quedas apresentadas
no inicio da pandemia. Porém, ja no més de Agosto, diante do
quadro de oscilacao do mercado financeiro, o portfolio do Instituto
apresentou uma nova queda. O més de Setembro foi marcado por
mais turbuléncias para os mercados brasileiros. Depois da
recuperacdo observada apos o choque gerado pelo avanco da
pandemia, os mercados foram negativamente impactados por

temores quanto a conducao da politica fiscal pelo governo brasileiro.
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O més de Outubro apresentou rentabilidade negativa, sagrando-se
como o pior més do cxercicio. Tal fato se deve pelo pessimismo
gerado nos mercados por causa da elevacao de casos de Covid-19 na
Europa e [Estados Unidos, causando enormes perdas,
principalmente em renda variavel. Os meses de Novembro e
Dezembro apresentaram desempenho satisfatorio, sendo que o
ultimo conseguiu superar a meta mensal. Vale ressaltar que mesmo
obtendo desempenho positivo nessas competéncias o PL (Patrimonio
Liquido) do IPREV PBA vem diminuindo em razao das retiradas
mensais que vem ocorrendo para complementacdao da folha de

pagamento ao longo do ano.

12)Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP:
g@P do municipio na data de

/@&/2020 Na sequéncia, foi
/09/2020, este valido até

Foi concedido administ‘fltiv
07/03/2020 sendo wvelido
renovada a cong¢essiol na

03/03/2021.

13)Com relagao aos proccs citatorios do periodo:

Analisamos todos os p

Processo | Modalidade | Objeto

Licitatorio

007/2020 Dispéﬁsa n° | Servicos técnicos especializados em assessoria
004/2020 de investimentos/gestao de carteiras do IPREV
PBA.

008/2020 | Pregao

Contratacao de pessoa juridica especializada

Presencial cm assessoria e consultoria em gestao de RPPS

n°001/2020 | - Gestao Previdenciaria.

'()709/2()72770 : VDispcnsa n® I.Bcaééo de imovel sede.

005/2020
010/ 2020 Dispensa n° Locagao de sistema integrado de

006/2020 contabilidade/tesouraria/compras e
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licitacoes /patrimonio.

011 /2020 Dispensa n° 1.2)%1(;5() e manuﬁéri(;éo de sistema de alarme 24
007/2020 horas (seguranca patrimonial).

'012/2020 | Dispensa n° | Agua mineral de 20 litros.
008/2020

Sobre a Dispensa n” 007/2020 detectamos que a CPL recebeu
apenas duas cotacoes de precos. Diante disso, recomendamos para os
proximos certames a pesquisa de mercado com, no minimo, trés avalicoes
validas. Na impossibilidade de se fazer as trés cotacoes, do mercado ser
limitado e nao haver outro fornecedor para o servico, recomendavel que
junte a justificativa nos autos. O mapa de cotacao de precos € instrumento

da Administracao Publica que disura e transparéncia as

éncia temos que mencionar
que o Instituto deve fazer as soma
ra ser o preco de referéncia.

para se encontrar a media, gue )
. comsultar a Representacao n°932455 do

acostado aos autos, as 88, o qual atestou a regularidade do feito,

menciona que o e¢-mail er )} a empresa LOPES SEGURANCA E
TELECOM, foi respondido no sentido de que a empresa nao trabalha com
monitoramento 24horas, ou seja, a cotacdo nao restou valida. Além do
mais, em consulta ao “google maps” o endereco fornecido pelo fornecedor
SEG MAIS COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA-ME, a grosso modo, nao
nos parece comercial, bcin como em checagem telefonica o numero
apresentado nao se referc a empresa. E a contabilidade que atendeu o
telefone informou que desconhece essa empresa, bem como nao ha no

orcamento um e-mail para contato. Ao nosso ver, a dispensa entao, contou

com apenas um or¢camento valido, ou seja, o orcamento vencedor.

Ja na Dispensa n° 005/2020, processo 009/2020, observamos a
falta da assinatura da Dirctora Financeira, Sra. Bruna Greice da Silva
Assing na nota de Empenho. No processo 012/2020, Dispensa 08/2020,

notamos a auséncia de numeracao de pagina a partir da pagina 05.
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Recomendamos que seja claborado “check-list” para os processos

licitatorios e afixados na contra capa, para um melhor acompanhamento

dos mesmos.

14)Quanto as capacitacocs, mencionamos novamente a auséncia de
apresentacao de certificacao CPA-10 do servidor, ora designado para o
Comité de Investimentos, Sr. José Marcio Pires de Sousa. Diante disso,
entendemos que na busca continua de aprimoramento na gestao do
Instituto ¢ de extrema rclevancia que todos os membros do comité de
investimentos se certifiquem, bem como participem de cursos de
capacitacao anualmente, a fim de opinarem com propriedade na area de
investimentos. Ainda que 2/3 dos membros do Comité ja possuam a
certificacao (atendendo a exigéncia legal) o ideal é que toda equipe

(Diretoria, ConselhopFisecal e Q nvestimentos) se certifique.

Notamos também que a Sira. da Silva Assing, Diretora

Financeira, também nao esta ce -10. Importantissimo que a
representante das financas da | ‘ usque sua certificacao o
quanto antes. ]

15)A partir de 01.08.2‘ unicipal n°2.965, de 24.07.2020, em

cumprimento a deter ¢onstitucional (Emenda Constitucional

103/2020) transferiu icipio de Paraopeba, a gestao dos

beneficios previdenciarios temporarios, tais como: auxilio doenca,

salario maternidade e auxilio reclusdao, bem como o abono familia,
ficando o IPREV PBA responsavel apenas pelas concessoes de

aposentadorias € pensocs.

16)Diante da repercussao de¢ assuntos pertinentes ao IPREV, nas redes
sociais, por mensagens ¢ audios de telefone celular o Instituto elaborou
a Nota Técnica 01/2020, de 03.09.2020, com esclarecimentos claros e
objetivos acerca dos pontos levantados e foi disponibilizada na pagina
oficial do Instituto, o que¢ demonstra o comprometimento da gestao com
a transparéncia ativa, ou seja, publica informacoes de interesse geral
independentemente de terem sido solicitadas. Ha que se mencionar que
essa tendéncia de investlir na transparéncia ativa, evita o acamulo de

pedidos na ouvidoria sobre o mesmo tema, reduz gastos, aumenta a
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credibilidade da gestao, melhora a comunicacao com a populacédo e

seus segurados. Enfim, a iniciativa da Diretoria foi bastante assertiva.

17)Sobre o CAPMG (Cadastro de Agentes publicos do Estado e dos
Municipios de Minas Gerais - Sistema do Tribunal de Contas do Estado)
o Instituto de Previdéncia através do Oficio IPREVPBA/127 /2020,
datado de 06.07.2020, informou que os dados de responsabilidade do
IPREV acerca da relacao de nomes com possiveis acumulacoes
indevidas de cargos publicos foram encaminhadas ao TCE/MG e estao

em fase de monitoramento pelo referido orgao.

17) Conclusao: E preciso mencionar os esforcos da Diretoria Executiva,

bem como da equipe como um todo, na melhoria e qualidade na

administracao do Instituto, [ pri te nesse periodo de tantas
incertezas e diversas dificuldades ehfrentadas por todos em decorréncia da

pandemia do Covid-19.. lwentuats nentos levantados por esta

neird alguma os méritos da atual

Controladoria ndo desmerecem dé m

Gestao. Portanto, coneluimie § regularidade dos procedimentos do

periodo analisado.

Paraopeba, 30 de marco d¢s

Camila Aparecida Roc@ do Espirito Santo

Diretora do Departamento de Controladoria Geral

%WW@/Z%% Al
a Ananias 1iva nes

Auditora de Controladoria Geral

Stéphany Gonzaga Edmundo
Auditora de Controladoria Geral
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